
Das ist stewe
stewe Medical - die jüngste Tochter in der stewe-Familie

1990 von Stefan Wenzel als stewe Industriereinigung GmbH gegründet und seitdem kontinuierlich
entwickelt und stetig gewachsen, ist die stewe-Gruppe heute noch immer in 2. Generation
Inhabergeführt. 2004 kam stewe Personalservice dazu und ist seitdem, mit mittlerweile 10
Niederlassungen eine erfolgreiche, etablierte Größe in der gewerblichen Personaldienstleistung und
Personalvermittlung.

2023 kommt nun stewe Medical als Spezialist für medizinische und pädagogische
Arbeitnehmerüberlassung dazu. Ein junges, dynamisches Team aus Spezialisten mit einer einzigen
Mission: Dein neuer Job!        

Klingt langweilig, oder? Ist es auch, wenn man Personaldienstleistung nicht so versteht wie wir.
stewe Medical menschlich. persönlich. fair.  

Altenpfleger/in (m/w/d)
(58)

 Standort: Bad Pyrmont  Anstellungsart(en): Minijob, Schicht / Nacht / Wochenende, Teilzeit - flexibel, Vollzeit 
Arbeitszeit: 10 - 35 Stunden pro Woche  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

stewe Medical-Wünsche werden wahr!

stewe Medical - Menschlich. Persönlich. Fair - Wünschst du dir einen Job, von dem du
sagen kannst "Deswegen bin ich Pflegefachkraft" geworden? Wünschst du dir
menschliches Arbeiten, jederzeit planbar und wo "Work-Life-Balance" nicht nur eine
Floskel ist? Wünschst du dir flexibles Arbeiten in einem Unternehmen, das dich als Mensch
und Fachkraft ernst nimmt und dich wertschätzt? Wünschst Du Dir eine leistunggerechte,
faire Bezahlung für deine Arbeit? ? Einen persönlichen Ansprechpartner für all deine
Sorgen und Nöte. Du bist in der Stewefamilie herzlich willkommen, ganz egal ob du ein
alter Hase, ein „frischgebackener“ oder ein Berufsrückkehrer bist!

WÜNSCHE WERDEN WAHR! :-)
 

Niemals Langeweile

Umfassende Grund-, Behandlungs- und Aktivierungspflege
Planung und Durchführung der Pflegemaßnahmen
Patienten / Bewohnern ein würdevolles Leben ermöglichen
Dokumentation von Pflegedaten
Unterstützung der Bewohner
Kooperation mit Ärzten, Therapeuten, Kollegen und Angehörigen

Dein Profil

Wenn Du entweder die dreijährige Ausbildung zur examinierten Altenpflegekraft oder die
generalisierte Ausbildung zur Pflegefachkraft erfolgreich abgeschlossen hast, bewirb dich
jetzt und werde ein Teil der Stewefamilie.



Das erwartet Dich bei stewe Medical - Für deine Zufriedenheit!

Bis zu 1500,-- € Willkommensprämie - für einen entspannten Start in deinen
neuen Job
 Ab 23,- € / Stunde ...Mehr Geld für dich
Zuschläge für Sonn-und Feiertage, Nachtschichten und Überstunden sind
selbstverständlich
Keine weiten Anfahrtswege - Du arbeitest immer in deiner Region. Versprochen!
bis zu 30 Urlaubstage
Urlaubs-und Weihnachtsgeld? Na klar!
Planbare und flexible Arbeitszeitmodelle- 10, 15, 20 oder 35 Wochenstunden?
Nachtschicht? Du entscheidest!
Planbare Freizeit durch gemeinsame Gestaltung deines
Dienstplanes Fahrkostenzuschuss oder ein Monatsticket.
Fahrkostenzuschuss ( 0,20 € pro Kilometer) oder Fahrkarte oder Firmenwagen
( ab Ende der Probezeit möglich)
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag
Bleibe fachlich fit. Wir bieten dir die Weiterbildungsmöglichkeiten, die du dir
wünschst.
Ein Anliegen?Herausforderungen? Probleme? DEIN persönlicher
Ansprechpartner ist für dich da!

stewe Medical. Eine Familie. Eine Mission. Dein neuer Job!

stewe Medical ist dein Spezialist für die Jobvermittlung im medizinischen Bereich, mit dem
Schwerpunkt Alten-und Krankenpflege. Wir bieten Teil-und Vollzeitstellen, sowie Minijobs
für Pflegehelfer , Pflegefachkräfte, Intensivpfleger, Altenpfleger, Hebammen
(m/w/d)..................usw.

 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Du hast noch 1000 Fragen? Dann kontaktiere uns einfach per Mail oder Telefon und lass
dich unverbindlich beraten.
 
stewe Medical
Herr Halim Ayhan
0571-973-0303
bewerbung.minden@stewe.de

 

Tarifvertrag: BAP/DGB
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https://www.stewe-medical.de/impressum.html
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